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ÉTUDE 

 
 
  
 

Pénurie de personnel qualifié dans le secteur public | PwC Suisse 
 
 
 
La pénurie de main-d’œuvre qualifiée s’aggrave. Aujourd’hui déjà, il est difficile de pourvoir les postes 
vacants dans l’administration publique. Ce déficit croissant en personnel entraîne une baisse des 
prestations et de la qualité des services publics. 
 
En collaboration avec le Smart Government Lab de l'Université de Saint-Gall, PwC propose dix pistes 
d'action pour lutter contre le manque de personnel qualifié et à préparer au mieux l’administration 
publique pour l’avenir. 
 
Prendre connaissance de l’étude : Pénurie de personnel qualifié dans le secteur public | PwC Suisse 
 
 
  
 

https://imp-smartgovernmentlab.unisg.ch/de/
https://www.pwc.ch/fr/insights/secteur-public/penurie-de-personnel-qualifie.html

